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2025 — Inca un an al schimbarilor

= Cresterea presiunii asupra angajatorilor (legislatie
comunitara si locala)

= Modificari semnificative ale cadrului fiscal
= Consolidarea practicii de control fiscal

= Continuarea procesului de digitalizare a administratiei
fiscale
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Depasirea plafoanelor legale (generale sau individuale)

Neindeplinirea criteriilor de eligibilitate prevazute de legislatia
fiscala

Lipsa cadrului de reglementare interna (RI/ CIM/ CCM/ politici
interne)

Lipsa substantei economice (e.g. delegare/ mobilitate fictiva/
salariu mascat)

Documentatie justificativa incompleta sau formala

Angajator Angajat

Nerecunoasterea deductibilitatii Recalificarea beneficiilor ca venituri de
cheltuielilor natura salariala

Impozit pe profit suplimentar » Impozit pe venit si contributii

Accesorii (dobanzi si penalitati de Accesorii (dobanzi si penalitati de
intarziere) intarziere)
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Categorii de beneficii verificate

Cazare/ Locuinte de serviciu/
Chirie pentru angajati

Abordari in cadrul inspectiilor | 2

Motivele ajustarii

Apartamente puse la dispozitia angajatilor cu titlu gratuit, fara
respectarea criteriilor prevazute de lege

Subventie/ compensatie pentru
achizitia de hrana

Contribuabilul nu a considerat subventia/ compensatia acordata
propriilor angajati pentru achizitia de hrana drept venit de natura
salariala

Vouchere acordate angajatilor de
catre un tert, in baza unei relatii
contractuale intre societati

Voucherele sunt acordate ca urmare a relatiei contractuale dintre
societati si in legatura directa cu activitatea prestata de angajati,
neputand fi incadrate in categoria premiilor

Excursii/ sejururi acordate
angajatilor de catre partenerul
contractual (tert) si diurne
acordate de societatea-angajator

1. Beneficiile sunt acordate ca urmare a relatiei contractuale dintre
societati; 2. Nu s-a putut proba substanta delegarii; 3. Lipsa
documentelor justificative

Teambuilding

Contribuabilul nu a putut demonstra scopul de pregatire
profesionala si perfectionare

Bilete de odihna si tratament/
Servicii turistice

Contravaloarea biletelor acordate angajatilor, fara respectarea
criteriilor prevazute de lege

Plati compensatorii pentru
disponibilizari

Plati compensatorii acordate persoanelor disponibilizate prin
concedieri colective din initiativa societatii, inregistrate la capitolul
cheltuieli cu personalul
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Categorii de beneficii verificate

Cheltuieli sociale peste plafonul
legal

Motivele ajustarii

Neevidentierea valorii cheltuielilor sociale ce depaseste limita
legala de deductibilitate, respectiv a valorii cheltuielilor
nedeductibile fiscal la calculul impozitului pe profit, generate de
depasirea cheltuielilor sociale

Servicii medicale

1. Accident produs in afara locului de munca - absenta bolilor
profesionale; 2. Absenta reglementarii CCM/ RI; 3.Tratament
neunitar aplicat de catre contribuabil acestor cheltuieli

Acordare sume personalului
propriu

1. Plati realizate, cu titlu de cheltuieli sociale, in fiecare luna, tuturor
angajatilor — nesustinerea de facto a cheltuielilor sociale; 2.
Absenta reglementarii CCM/ Rl

Diurne pentru deplasari in interes
de serviciu

Decontarea cheltuielilor cu deplasarile in interes de serviciu care
au depasit plafonul legal de diurna

Cursuri de formare profesionala
administrator

1. Lipsa documentatiei care sa demonstreze legatura directa dintre
cursuri si activitatea administratorului; 2. Imposibilitatea
demonstrarii caracterului de pregatire profesionala in interesul
activitatii societatii

Planurile Stock Option

1. Neindeplinirea tuturor criteriilor - nu s-a putut proba perioada de
vesting de 1 an; 2. Documentatie incompleta
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Remedierea riscului de ajustare

= Reglementarea beneficiilor in documentele interne in conformitate
cu cerintele legale (e.g. RI, CCM, CIM)

= Verificarea temeinica a indeplinirii conditiilor de eligibilitate si
inregistrarea corecta a beneficiilor

= Verificarea indeplinirii plafoanelor legale si efectuarea calculului
lunar

= Disponibilitatea documentelor justificative, in functie de beneficiul
acordat (e.g. contracte, facturi, program activitate, agenda cursuri,
documente privind lectori, diplome, certificari)

» Demonstrarea scopului profesional
= Demonstrarea realitatii faptice

= Efectuarea de audit intern anual in vederea identificarii riscurilor
si remedierea deficientelor
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2026 — Asteptari

» [ntensificarea controalelor fiscale pe zona de venituri
din salarii si beneficii extrasalariale

= Cresterea frecventei recalificarilor de beneficii
netaxabile/ taxabile limitat in venituri de natura
salariala

= Accent pe substanta economica si implementarea
efectiva, nu doar pe forma juridica

= Extinderea analizelor bazate pe corelarea datelor
raportate

= Cresterea presiunii pe politicile interne si mecanismele
de control intern ale angajatorilor







