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Introducere

|dentificarea unui raport optim intre impozitarea capitalului si impozitarea
muncii este o problema vitala care trebuie rezolvata la nivel guvernamental in
orice stat de drept si economie de piata moderna.

In Romania, aceasta problema inca genereaza dezbateri numeroase printre
specialisti si politicieni.

Desi, declarativ, problema a fost rezolvata, in realitate ea continua sa provoace
controverse si dispute, Iasand loc, din pacate, unor manifestari cu caracter
populist, care influenteaza in mod negativ dezvoltarea economica si sociala a
Romaniei.
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Impozitarea muncii

* Impozitul pe veniturile din salarii
 Contributia de asigurari sociale
 Contributia de asigurari de sanatate

 Contributia asiguratorie pentru munca datorata
suplimentar de angajator



RSM
Impozitarea veniturilor din activitati independente

Impozitul pe veniturile din activitati independente/profesii
liberale, plus contributiile de asigurari sociale si de sanatate
aferente, pot fi considerate impozite asupra muncii?

Argumente pro si contra.



RSM
Impozitarea veniturilor din activitati independente

- Contributia la asigurarile sociale (CAS 25%), datorata la nivelul a maximum 24 x
salariul minim pe economie in vigoare la 1 ianuarie a anului pentru care se raporteaza.

- Contributia la sanatate (CASS10%), datorata la venitul net realizat, dar nu mai mult
de 72 x salariul minim pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie a anului pentru care
se raporteaza.

- Impozitul pe venit (10%), calculat asupra venitului net realizat (venit brup minus

cheltuieli deductibile), din care se scad pierderile reportate din anii precedenti si
contributiile sociale datorate (CAS si CASS).
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Impozitarea capitalului si a castigurilor de capital

* Impozitul pe veniturile micro-intreprinderii
* Impozitul pe profit
* Impozitul minim pe cifra de afaceri

 Impozitul suplimentar pe cifra de afaceri

* Impozitul pe dividende si contributia de asigurari sociale de sanatate aferenta
* Impozitul pe castigurile de capital (venituri din transferul dreptului de
proprietate asupra bunurilor imobiliare/mobile din patrimoniul propriu, veniturile
din cedarea dreptului de folosinta a proprietatii imobiliare/mobile, impozitul pe
veniturile din investitii — dobanzi, vanzari de titluri de valoare <titluri de
participare - actiuni, parti sociale>, vanzari de cripto-monede, vanzari de
valuta, unitati de fond etc.)
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Impozitarea capitalului si a castigurilor de capital

* Dubla impozitare economica: veniturile antreprenorilor sunt
impozitate de doua ori (sau in doua etape): o data cu impozitul pe
profit sau pe cifra de afaceri (impozitul suplimentar pe cifra de
afaceri fiind aditional impozitului pe profit datorat) si inca o data
prin impozitul pe dividende.

- In multe jurisdictii, pentru a diminua efectele dublei impozitari
economice si pentru a stimula antreprenoriatul, se opteaza pentru
cote reduse de impozitare in cazul castigurilor de capital sau al
dividendelor.
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Tabele comparative®

Impozitarea veniturilor din salarii

Salariu brut 10% impozit Salariu net 2.25% contributia  Total impozit si Cost total anual = Pondere taxe in

(o) O,
realizat anual e U s pe venit anual asiguratorie contributii- anual pentru angajator costul anual

220,000 55,000 22,000 14,300 128,700 4,950 96,250 224,950 42.79%

Impozitarea veniturilor din activitati independente

Venit net realizat 25% CAS Total impozit si Pondere taxe in venitul

o o/ . . A e
anual (limitat) 10% CASS 10% impozit pe venit Castig net anual

contributii - anual net realizat anual

220,000 24,300 22,000 17,370 156,330 63,670 28.94%

* Toate sumele exprimate in Lei.
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Tabele comparative®

Micro-intreprindere

Pondere

Profit net 16% impozit 10% CASS . . . taxein
impozite si .
> venitul

contributii . .
" impozabil

Venit 1% impozit pe Total

impozabil Areimet venitul micro-
P totale - . .. distribuibil pe dividende dividende
anual intreprinderii

220,000 55,000 2,200 162,800 26,048 9,720 37,968 | 23.32%

Companie platitoare de impozit pe profit

H o
_Profit 460, impozit  Profit net 16% 109 cass . Total  Pondere taxe
impozabil impozite si in profit

. o impozit pe .°.
anual Relpiot Lol dividende Lt Kt 2 contributii impozabil

Venituri Cheltuieli

totale totale

220,000 55,000 165,000 26,400 138,600 22,176 9,720 58,296 35%

* Toate sumele exprimate in Lei.
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Tabele comparative®

Companie platitoare de impozit minim pe cifra de afaceri

Cifra afaceri . . o/ : .. 0.5% impozit Pierdere contabila Pierdere fiscala Pondere taxe
Pierdere Profit 16% impozit .. . < < - .
minim pe cifra dupa deducerea dupa deducerea Total taxe in profitul

pentru calculul L Pierdere fiscala . . )
. . . . contabila impozabil profit S . . . . . . . .
impozitului minim de afaceri impozitului minim impozitului minim impozabil

275,000,000 5,000,000 4,000,000 0 0 1,375,000 6,375,000 4,000,000 1,375,000 #DIV/0!

Companie platitoare de impozit suplimentar pentru institutiile de credit

S ELETCT (ELIAL 16% Impozit 4% Impozit Profit net 16% impozit pe 10% CASS Total taxe Pondere taxe in

SN e s TErE profit suplimentar distribuibil  dividende dividende profitul impozabil
suplimentar

275,000,000 27,500,000 4,400,000.00 11,000,000 12,100,000 1,936,000 9,720 17,345,720 63%

* Toate sumele exprimate in Lei.



Tabele comparative

Impozitarea castigurilor de capital si din investitii

Tipul de venit

Cota impozit

Contributia la sanatate

Intra in baza anuala de 6, 12 sau

Contributia la
asigurarile sociale

terenurile fara constructii, detinute o perioada

mai mare de 3 ani

- o
Dividende 16% 24 salarii minime n/a
. Intra in baza anuala de 6, 12 sau
n 0, )
Dobanzi 10% 24 salarii minime n/a
Transferul titlurilor de valoare (titluri de o Intra in baza anuala de 6, 12 sau
. 16% . n/a
participare) 24 salarii minime
Transferul titlurilor de valoare prin intermediari |,, L , . |Intra in baza anuala de 6, 12 sau
rezidenti fiscali romani sau nerezidenti care au 3% pentru titluri definute mai mult de 365 zile 24 salarii minime n/a
in Roméania un sediu permanent ce are o e e D . |Intra in baza anuala de 6, 12 sau
calitatea de intermediar (broker) 6% pentru titluri detinute mai putin de 365 zile 24 salarii minime n/a
. . 16%; castigul sub 200 lei/tranzactie nu se - <
gﬁnéanfgﬁgzree) monede virtuale impoziteaza cu conditia ca totalul castigurilor Izrl;tr:allr;rti)ia;?niaggala de 6, 12 sau n/a
P intr-un an fiscal sa nu depaseasca 600 lei.
3% din pretul tranzactiei care nu poate fi mai
mica decat valoarea impozabila notariala,
pentru constructiile si terenurile aferente / n/a n/a
terenurile fara constructii, detinute o perioada
Transferul proprietatilor imobiliare din de pana la 3 ani inclusiv
patrimoniul personal 1% din valoarea tranzactiei care nu poate fi
mai mica decat valoarea impozabila notariala,
pentru constructiile si terenurile aferente / n/a n/a

RSM
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Comentarii si concluzii

In cazul veniturilor din salarii platite in mediul privat, impozitele si contributiile sociale datorate
sunt, in fapt, suportate de angajatori (antreprenori), salariile reprezentand un cost cu munca
pentru acestia. Acest fapt este cu atat mai evident in situatia in care angajatul a negociat un
venit salarial net (situatie frecvent intalnita in mediul privat); impozitele si contributiile sociale
datorate diminueaza in mod corespunzator atat veniturile nete ale salariatilor, cat si cele ale
angajatorilor/antreprenorilor.

In cazul veniturilor din salarii platite catre angajatii din sectorul de stat, impozitele si contributiile
sociale sunt platite din fonduri bugetare si se transforma, prin plata, in venituri bugetare,
contribuind la diminuarea deficitului bugetar net si la echilibrarea bugetului de stat; aceste
impozite si contributii diminueaza insa in mod corespunzator veniturile nete ale salariatilor.
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Comentarii si concluzii

In cazul impozitarii capitalurilor si al castigurilor de capital, desi
uneori cotele de impozitare sunt mai reduse, numarul tipurilor
de impozite aplicabile este mai mare decat cel observat in
cazul impozitarii veniturilor din salarii sau al celor din activitati
iIndependente, iar in unele cazuri, taxarea cu diverse impozite
este cumulativa.
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Comentarii si concluzii

In legislatia fiscald romaneasca se pot observa modalitati si cote de
impozitare a muncii diferite de cele utilizate pentru impozitarea
capitalului, fara a se tine cont de reguli si principii esentiale ale
Impozitarii moderne, precum sustinerea cresterii economice, neutralitatea
fiscala si capacitatea de plata a contribuabililor.

La nivel macro-economic, impozitarea excesiva si facuta fara a tine
seama de principiile fundamentale care trebuie sa guverneze un sistem
fiscal modern, este un factor inflationist important care, combinat cu
scaderea puterii de cumparare a contribuabililor, poate duce la stagnare
economica sau chiar la recesiune.
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Comentarii si concluzil

Impozitarea capitalurilor pe criterii ne-economice cu cote consolidate de impozitare de
23,32%-35%-63%, precum si impozitarea muncii cu o cota consolidata de 42,79% duc pe de
o parte la descurajarea antreprenorilor si a liberei initiative, iar pe de alta parte
stimuleaza “creativitatea fiscala” (evitarea platii impozitelor si taxelor), cu consecinte
majore pentru bugetul de stat.

Daca se considera contributiile sociale ca neavand natura fiscala, asa cum apreciaza un
numar ridicat de specialisti, atunci impozitarea capitalului devine, in mod evident si contrar
opiniei relativ raspandita, superioara in raport cu impozitarea muncii, care este oricum
excesiva si care, in mediul privat, incarca costurile antreprenorilor.

Conformare voluntara sau protectie impotriva unei fiscalitati excesive?
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Va multumesc.



