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Rezultatele controalelor dupa semestrul 1, 2025

Veniturile atrase de ANAF la bugetul
de stat in semestrul 1 2025

TVA
. Impozit pe profit
. Impozit pe venit
. Accize

. Alte venituri

Din care 1,3 mld. in urma controalelor
Crestere cu 12,2% a veniturilor fata de aceeasi perioada a anului anterior



Tipuri de control fiscal

Tip control

Notificare
prealabila?

Cine il efectueaza?

Ce verifica?

Durata / amploare

RSM

Act de finalizare

Corectitudinea stabilirii

Raport de inspectie fiscala
+ Decizie de

Inspectia fiscala Da, aviz de inspectie ANAF obligatiilor fiscale, pe Ampla, detaliata impunere/Decizie de
perioade determinate nemoficiare a bazei de
impunere
Situatii/fapte punctuale,
Controlul inopinat Nu ANAF respectarea legislatiei Scurt, punctual Proces-verbal
fiscale
Controlul antifrauda Nu DGAF (Antifrauda) Evaziune si frauda fiscala | Operativ, orientat pe risc Proce_s—verbal (posibil
’ ’ sesizare penala)
Verificarea L Declaratii si documente Limitata, de obicei nu Decizie de impunere /
- De obicei, nu ANAF Y presupune deplasarea la . o
documentara existente la dosar . . A Decizie de nemodificare
sediul contribuabilului
- . . Venituri vs. cheltuieli si .
Verificarea situatiei Da, notificare ANAF patrimoniu (se aplica Ampla, pe mai multi ani Raport + Decizie de

fiscale personale

persoanelor fizice)

impunere
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Ati fost supusi controlului fiscal in 20257

Scaneaza codul QR pentru
a raspunde la intrebare via
Mentimeter




Analiza de risc si contribuabilii vizati de control in 2025

Analiza datelor

« indicatori financiari (cifra de
afaceri, profit/pierdere, flux de
numerar)

* indicatori de conformare
(raportari depuse la termen,
corelarea declaratiilor fiscale si
a raportarilor SAF-T)

* informatii cu privire la salariati

3

Procesarea si validarea datelor
« verificarea integritatii informatiei

« corelarea informatiilor declarate
de parteneri

RSM

Clasificarea propriu-zisa
* risc mare
* risc mediu

* risc scazut




Principalele zone de interes in cadrul controalelor

Impozit pe profit

TVA

* tranzactii scutite (livrari
intracomunitare, exporturi,
tranzactii in lant)

* ajustari deducere
* reduceri comerciale
¢ masini

 protocol

* cheltuieli fara suport
documentar

* tranzactii cu afiliati
(management,
consultanta, servicii,
dobanzi)

* minusuri la inventar
« DPT

WHT

» suport documentar
aplicare conditii scutire
pentru aplicarea CEDI sau
Directive Europene

* pret de piata al tranzactiilor

RSM
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Care au fost principalele identificari ale
controlului la care ati fost supusi?

PR

Scaneaza codul QR pentru
a raspunde la intrebare via
Mentimeter
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Principalele zone de interes: TVA (1)

Tranzactie
comerciala 1

Tranzactie
comerciala 2

Cliept PJ

-

~
T~ -

Transport
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Principalele zone de interes: TVA (1)

Tranzactie
comerciala 1

Tranzactie
comerciala 2

Client PJ
- ,o—%

-

~
T~ -

Transport
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Principalele zone de interes: TVA (1)

Tranzactie
comerciala 1

Tranzactie
comerciala 2

Véanzator 1

~

Client PJ
- ,o—%

-

~
-~ -

Transport

* Bunurile sunt transportate/expediate de catre client (Atentie!)
* Tranzactie comerciala 1 = livrare locala in Roméania (taxabila in Romania, TVA local)

* Tranzactie comerciala 2 = livrare intracomunitara de bunuri in Germania, achizitie
intracomunitara de bunuri in Ungaria
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Principalele zone de interes: TVA (2)

Cerinte scutire de TVA in Romania:

» Miscarea efectiva a bunurilor de pe teritoriul Roméaniei pe
teritoriul altui stat membru

» Se aplica in relatia B2B

* Cod valid de TVA furnizat de client

 Tranzactia trebuie corect raportata in decontul de TVA si
declaratia recapitulativa D390

 Documentele doveditoare: factura, contract, comanda,
documente care sa confirme transportul din Romania in
alt stat membru, proces verbal receptie
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Principalele zone de interes: TVA (3)

28 1 RN .
\

\
| Livrari intracomunitare

Societatea X efectueaza in Romania
achizitii locale urmate de livrari
intracomunitare

TVA-ul aferent achizitiilor locale a
fost solicitat la rambursare si a fost
aprobat in urma verificarilor
efectuate de inspectorii fiscali,
pentru perioada 2019-2025 inclusiv

Inspectia fiscala inceputa in 2025
constata probleme in justificarea LIC
si sisteaza controlul pana la primirea
unui raspuns din partea statului
german
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Principalele zone de interes: TVA (3)

Registrul bunurilor de capital

Registrul bunurilor de capital

Perioada aferenta
TVA dedusa/an Nr. ani ajustare TVA ajustata decontului in care s-
a efectuat ajustarea

Durata de utilizare
(EL])]

Nr. crt. Denumire Data intrarii in patrimonivtBaza de impozitare TVA deductibila TVA dedusa




RSM
Principalele zone de interes: TP (1)

Redevente — caz 1

Productie bunuri
(vanzare produse finite)
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Principalele zone de interes: TP (1)

Redevente — caz 1

Productie bunuri
(vanzare produse finite)

Redevente

Compania romaneasca - producator contractat; tranzactii
cu societatea afiliata din Germania

ANAF a contestat metodologia de intocmire a dosarului

Compania a analizat in dosarul preturilor de transfer doar
tranzactia de vanzare a produselor finite, folosind metoda
TNMM (metoda marjei nete) pentru tranzactiile cu afiliatii

desfasurate in perioada 2017-2021

Fiscul a utilizat metoda CUP (metoda compararii preturilor)
pentru achizitiile de redevente si a realizat un nou studiu
In urma studiului a reiesit ca plétile entitatii din Romania
catre societatea-mama din Germania depaseau pretul de
piata
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Principalele zone de interes: TP (1)

Se considera redeventa platile de orice natura primite pentru
folosirea ori dreptul de folosinta al oricaruia dintre:

Redevente — caz 1

—drept de autor asupra unei lucrari literare, artistice sau
stiintifice, inclusiv asupra filmelor, benzilor pentru emisiunile de
radio sau de televiziune, precum si efectuarea de inregistrari
Productie bunuri audio, video;
(vanzare produse finite) —dreptul de a efectua inregistrari audio, video, respectiv
spectacole, emisiuni, evenimente sportive sau altele similare, si
dreptul de a le transmite sau retransmite catre public, direct sau
indirect, indiferent de modalitatea tehnica de transmitere -
inclusiv prin cablu, satelit, fibre optice sau tehnologii similare;
—orice brevet, inventie, inovatie, licenta, marca de comert sau
de fabrica, franciza, proiect, desen, model, plan, schita, formula
secreta sau procedeu de fabricatie ori software;
—orice echipament industrial, comercial sau stiintific, container,
cablu, conducta, satelit, fibra optica sau tehnologii similare;
—orice know-how;
—numele sau imaginea oricarei persoane fizice sau alte drepturi
similare referitoare la o persoana fizica.

Redevente
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Principalele zone de interes: TP (1)

Redevente — caz 1

Implicatii:

Productie bunuri
(vanzare produse finite)

 Impozit pe profit - partea care depasea pretul de piata
a fost considerata nedeductibila

 WHT - ca urmare a neaplicarii prevederilor de evitare a
dublei impuneri in cazul platilor care nu respecta
principiul valorii de piata

Redevente
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Principalele zone de interes: TP (2)

Redevente — caz 2

« Companiile fac parte din acelasi grup, RO
achizitioneaza din NL drepturi de utilizare
know-how pentru productia bunurilor si
livreaza bunurile catre DE

* Pretul de vanzare a produselor finite include

Redevente o componenta de redevente

Productie bunuri
(vanzare produse
finite)

* RO pregateste DPT si analizeaza doar
tranzactia de vanzare a produselor finite
catre DE considerand ca daca pretul de
vanzare al produselor este de piata, atunci si
componenta de redevente inclusa in acest
pret este de piata
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Principalele zone de interes: TP (2)

Redevente — caz 2

Redevente Productie bunuri

(vanzare produse
finite)

—
-
=]

Venituri din Venituri Cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli Profit Cheltuieli | ETE
redevente  produse finite redevente produse finite indirecte operational operationale (5)/(6)
(1) (2) 3) (4) (1)-(2)-(3)-(4)=(5)  (2)+(3)=(6)
NL 125
RO 500 125 300 50 25 475 5%

DE 500
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Principalele zone de interes: TP (2)

Redevente — caz 2

Redevente Productie bunuri

(vanzare produse
finite)

—
-
=]

Venituri din  Venituri produse Cheltuieli Cheltuieli Cheltuieli Profit Cheltuieli Marja
redevente finite redevente produse finite indirecte operational operationale (4)/(5)
(1) (2) 3) (4) (1)-(2)-(3)=(4) (2)+(3)=(3)
NL 130
RO 500 130 300 50 20 480 4%
DE 500
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Principalele zone de interes: TP (3)

Redevente — caz 3

+ Companii afiliate

» Alocarile de cheltuieli facute la nivelul
Grupului, pentru patente aferente cercetarii
generice care nu erau utilizate in mod direct
de catre entitatea din Romania au fost

Redevente considerate nedeductibile fiscal

* Unul dintre argumentele folosite de inspectori
a fost neinregistrarea patentelor la autoritatile
romane
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Principalele zone de interes: TP (3)

Redevente — caz 3

* Nu intotdeauna patentele, tehnologiile sau in
general proprietatea intelectuala sunt
dezvoltate pentru a fi folosite in productie si
cu atat mai putin in productia curenta;

Im

* O practica des intalnita este aceea de a
folosi proprietatea intelectuala ca strategie
defensiva (e.g. patent fencing);

Redevente

Google shields Android from patent
lawyers with $12.5B Motorola

Mobility deal

By Phil Goldstein - Au: z
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Principalele zone de interes: TP (4)

Reconsiderarea metodei de analiza a preturilor

« Companie producatoare (A) vinde produse
finite atat catre afiliati (B), cat si catre
independenti (C)

- In stabilirea preturilor, A practicd aceeasi lista
de preturi dar si aceeasi politica de
discounturi in relatia cu afiliatii si cu
independentii

« Asadar, considerand conditiile de piata
comparabile intre afiliati si independenti,
pentru a justifica pretul de piata a folosit ca
metoda de analiza metoda CUP (metoda
compararii preturilor)
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Principalele zone de interes: TP (4)

Reconsiderarea metodei de analiza a preturilor

-_— - - = Implicatii:

« In urma controlului inspectorii au stabilit ca in
fapt conditiile de vanzare nu erau
comparabile si cad metoda CUP nu putea fi
folosita

* Metoda de analiza a preturilor a fost
respinsa, fiind inlocuita cu TNMM (metoda
marjei nete)

* Marja rezultata in urma studiului efectuat de
echipa de inspectie fiscala depasea marja
practicata de companie, ceea ce a condus la
ajustarea veniturilor pana la pretul pietei si
stabilirea impozitului suplimentar de plata
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Principalele zone de interes: TP (5)
Contestarea perioadei multianuale a studiului de comparabilitate
Nivel valoric o Contribuabili mijlocii si * In cadrul controlului inspectorii au
SE—— ArCONEBUADIL mici contestat g_plicarea apalizei de_ |
L " comparabilitate folosind date financiare
Dobanzi incasate/platite € 200,000 € 50,000 . o : N :
publicate pentru ultimii 3 ani anteriori celui
Servicii prestate/primite € 250,000 € 50,000 .  n . .
———— : de referinta, solicitand includerea anului
Acmz'pI/;’:L‘iac:::grpnoﬂglgorporaIe € 350,000 € 10,000 de referinta in setul de date analizate

Anual, pana la data depunerii

Te?g?gir?:&ggé/ggﬁgm- declaratiei anuale privind
impozitul pe profit

5 tare DPT 10 zile calendaristice de la intre 60 si 90 de zile
ermen prezentare data solicitarii calendaristice

La cererea expresa a
organelor fiscale
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Principalele zone de interes: TP (6)

Situatii economice speciale generate de pandemie

« Compania din Romania desfasoara activitate de productie
la comanda pentru compania mama

* Pentru perioada 2017-2021 supusa controlului, parcursul

—
—
companiei in ceea ce priveste profitabilitatea a fost unul
Productie la comanda constant, mai putin in anul 2020 cand din cauza conditiilor
si vanzare bunuri . . . . -
T . muncii adaptate situatiei pandemice, cheltuielile cu
personalul au crescut semnificativ

« Desi compania a prezentat in cadrul inspectiei impactul
generat de restrictionarea conditiilor de munca (impartirea
salariatilor in mai multe ture de lucru, scaderea
productivitatii din cauza numarului mai mic de bunuri
produse zilnic), acestea nu au fost luate in calcul
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Principalele zone de interes: TP (6)

Situatii economice speciale generate de pandemie

Productie la comanda
si vanzare bunuri

]
|
-’ z

Compania din Romania desfasoara activitate de productie
la comanda pentru compania mama

Pentru perioada 2017-2021 supusa controlului, parcursul
companiei in ceea ce priveste profitabilitatea a fost unul
constant, mai putin in anul 2020 cand din cauza conditiilor
muncii adaptate situatiei pandemice, cheltuielile cu
personalul au crescut semnificativ

Desi compania a prezentat in cadrul inspectiei impactul
generat de restrictionarea conditiilor de munca (impartirea
salariatilor in mai multe ture de lucru, scaderea
productivitatii din cauza numarului mai mic de bunuri
produse zilnic), acestea nu au fost luate in calcul

Implicatii:
—Recalcularea marjei de profit al companiei
—Ajustarea bazei de impozitare
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Principalele zone de interes: TP (7)

Companii cu pierdere — respinse din studiu

* Companie din Romania vinde echipamente
catre compania afiliata din Germania

« In analiza companiilor comparabile organul
fiscal a eliminat din analiza multi-anuala
companiile care inregistrau pierdere fiscala
(indiferent ca pierderea se referea la un
singur an din cei trei analizati)

Vanzare echipamente
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Principalele zone de interes: TP (7)

Companii cu pierdere — respinse din studiu

* Companie din Romania vinde echipamente
catre compania afiliata din Germania

« In analiza companiilor comparabile organul
fiscal a eliminat din analiza multi-anuala
companiile care inregistrau pierdere fiscala
(indiferent ca pierderea se referea la un
singur an din cei trei analizati)

Vanzare echipamente

* Implicatii:
> Intervalul de variatie ar fi intotdeauna
pozitiv (?!)

> Cresterea intervalului de piata si implicit
a nivelului de piata al marjei

» Ajustarea bazei de impozitare



Principalele zone de interes

Lipsa detalierii pe facturi a serviciilor
Imposibilitatea justificarii prestarii

Lipsa documentelor justificative
suplimentare facturii

Atentie la alocarile pe baza de procent din
cifra de afaceri

. TP (8)

RSM



Principalele zone de interes: TP (8)

Servicii de management si consultanta (exemple)

Cu valoare adaugata redusa

Cu valoare adaugata crescuta

Administrative: facturare, contabilitate

Coordonare strategica si manageriala

Suport HR: recrutare, training

Suport financiar pentru gestionarea capitalului si
a fluxurilor de numerar

IT: mentenanta software, suport tehnic

Servicii de marketing, vanzari, distributie

Servicii juridice si fiscale de rutina

Servicii juridice legate de managementul
riscurilor si al conformitatii

RSM
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Principalele zone de interes: Impozit pe profit (1)

Stocuri, inventariere

* Atentie la gestiunea stocurilor si evidentele lor (balanta de stocuri)
» Dosare de inventariere:

» decizie de numire a comisiei de inventariere

* liste de inventariere

- evidentierea diferentelor constatate lipsa din gestiune

* inreqgistrarea cheltuielilor nedeductibile

* ajustare TVA

» corelarea intre listele de inventariere cu softul de gestiune si cu cheltuielile
nedeductibile
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Principalele zone de interes: Impozit pe profit (3)

Facturi de retur vs facturi de revanzare

04.06.2024 h o _..___Vanzare marfa______ N
01.09.2025 h S Returmarfa

Atentie |la prevederile contractuale si la implicatiile de revanzare marfa, nu retur!
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Principalele zone de interes: Impozit pe profit (4)

Venituri neimpozabile in corespondenta cu cheltuieli nedeductibile

Plata dividende

+ Societatea din RO primeste dividende de la societatea din Serbia

+ Fiind indeplinite conditiile de la art. 23 lit. b) din Codul fiscal, venitul din
dividende inregistrat in RO este considerat neimpozabil la calculul
rezultatului fiscal
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Principalele zone de interes: Impozit pe profit (4)

Venituri neimpozabile in corespondenta cu cheltuieli nedeductibile

Plata dividende

+ Societatea din RO primeste dividende de la societatea din Serbia

+ Fiind indeplinite conditiile de la art. 23 lit. b) din Codul fiscal, venitul din
dividende inregistrat in RO este considerat neimpozabil la calculul
rezultatului fiscal

+ Implicatii: Cheltuieli nedeductibile corespondente veniturilor din
dividende (e.g. management, administrare, constituire AGA)

“(4) Urmatoarele cheltuieli nu sunt deductibile:

(...) e) cheltuielile aferente veniturilor neimpozabile.
In situatia in care evidenta contabild nu asiguré
informatia necesaréa identificarii acestor cheltuieli, la
determinarea rezultatului fiscal se iau in calcul
cheltuielile de conducere si administrare, precum i
alte cheltuieli comune ale contribuabilului, prin
utilizarea unei metode rationale de alocare a
acestora sau proportional cu ponderea veniturilor
neimpozabile respective in totalul veniturilor
inregistrate de contribuabil. in sensul prezentei litere,
functiile de conducere si administrare sunt cele
definite prin lege sau prin reglementari interne ale
angajatorului; pentru veniturile prevazute la art. 23 Iit.
d), e), 1), g), 1), m) si o) nu se alocé cheltuieli de
conducere si administrare/cheltuieli comune
aferente”



RSM
Dreptul de apreciere al organului fiscal si rolul
precedentului administrativ si judiciar

Organul fiscal este indreptétit s& aprecieze, in limitele atributiilor si competentelor ce ii revin, relevanta
stéarilor de fapt fiscale prin utilizarea mijloacelor de probé prevazute de lege si s& adopte solutia intemeiata
pe prevederile legale, precum si pe constatari complete asupra tuturor imprejurérilor edificatoare in cauzéa
raportat la momentul luarii unei decizii. in exercitarea dreptului sdu de apreciere, organul fiscal trebuie sé ia
in considerare opinia emisa in scris de organul fiscal competent respectivului contribuabil/pléatitor in cadrul
activitatii de asistenta si indrumare a contribuabililor/pléatitorilor, precum si solutia adoptaté de organul fiscal
in cadrul unui act administrativ fiscal sau de instanta judecéatoreasca, printr-o hotérare definitiva, emiséa
anterior, pentru situatii de fapt similare la acelasi contribuabil/plétitor. in situatia in care organul fiscal
constata ca exista diferente intre starea de fapt fiscalé a contribuabilului/platitorului si informatiile avute in
vedere la emiterea unei opinii scrise sau a unui act administrativ fiscal la acelasi contribuabil/platitor, organul
fiscal are dreptul s& consemneze constatarile in conformitate cu situatia fiscala reala si cu legislatia fiscala si
are obligatia s& mentioneze in scris motivele pentru care nu ia in considerare opinia prealabila.

— Art. 6 Codul de procedura fiscala
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Rezultatele controalelor din 2025

 Din ce in ce mai multe situatii de reincadrare a veniturilor/cheltuielilor

« Mai mult decat oricand, companiile trebuie sa se pregateasca in avans de
provocarile pe care le pot intampina la control

« Ca masuri de prevenire/diminuare a riscului in caz de control:
>~ 0 buna organizare si gestionare interna

documente suport pentru tranzactii

respectare deadline-uri depunere declaratii si raportari

verificare parteneri si realitatea tranzactiilor

reconcilierea datelor: jurnale vs D300 vs balanta; venituri inregistrate
vs facturi emise

v

v

v

v
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Va multumim
pentru atentie!




Raluca lordache
Senior Tax Manager, Corporate taxation
RSM Romania

==y Ml E:raluca.iordache@rsmro.ro
Sege T: +40 21 318 9150

.ggil W: rsm.global/romania
i . "';; .
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Legislatie si taxarea muncii in 2026

Obligatia de inregistrare fiscala
a punctelor de lucru
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Puncte de lucru cu cel putin 1 salariat

incepand cu 01.01.2026, inregistrare fiscald a sediilor secundare organizate pe raza aceleiasi
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale ANAF, care platesc salarii si venituri asimilate salariilor,
se realizeaza in urmétoarele conditii:

. se desemneaza un singur sediu secundar dintre cele existente, care va avea calitatea de sediu
secundar desemnat (in termen de 30 de zile de la infiintarea primului sediu secundar);

. sediul secundar desemnat va fi inregistrat fiscal la ANAF ca platitor de salarii si venituri
asimilate salariilor pentru toate sediile secundare din aceeasi unitate administrativ-teritorial&
ANAF;

. celelalte sedii secundare nu vor mai avea obligatia inregistrarii fiscale, impozitul pe salarii
urmand a fi declarat si platit centralizat, utilizand codul de identificare fiscald al sediului
secundar desemnat;

. sediile secundare aflate in raza teritoriala a aceleasi unitati ANAF cu sediul social, nu trebuie

inregistrate. Plata si declararea impozitului pe salarii datorat pentru salariatii acestor sedii
secundare se face utilizand codul fiscal atribuit sediului social.
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Puncte de lucru cu cel putin 1 salariat

Masuri tranzitorii:

* Notificarea ANAF pana la 30 iunie 2026 cu privire la sediul secundar desemnat;
* Codul sediului desemnat ramane valabil; celelalte coduri se radiaza din oficiu.

Procedura de aplicare:

* Ordin ANAF in 30 de zile de la intrarea in vigoare.
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Legislatie si taxarea muncii in 2026

Asigurarile sociale de sanatate
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Co-asiguratii si-au pierdut calitatea de asigurati

Incepand cu 01.09.2025, co-asiguratii (sotul, sotia si parintii fara venituri proprii,
aflati in intretinerea unei persoane asigurate) si somerii si-au pierdut calitatea
de asigurati. Totusi, acestia pot fi asigurati optional, platind CASS in cota de
10% raportat la un plafon de 6 salarii minime brute pe tara, valabile la 1 ianuarie,
in anul in care se face optiunea (in prezent 24.300 lei).

Asigurarea se face prin depunerea Declaratiei Unice (cod 212) si plata
contributiei in doua transe:

- 25% la data depunerii declaratiei;
- 75% pana la 25 mai anul urmator.
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Persoanele aflate in concediu pentru cresterea

copilului datoreaza CASS

Incepand cu 01.09.2025,
persoanele aflate in

concediul pentru cresterea
copilului datoreaza
contributia de sanatate.

Contributia se calculeaza prin
aplicarea cotei de 10 %
asupra indemnizatiei de

concediu pentru cresterea
copilului si se retine la sursa
de catre platitorul de venit.
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Pensionarii datoreaza CASS

incepand cu 01.08.2025, pensionarii cu Prevederile sunt aplicabile
venituri lunare care depasesc 3.000 lei pana la 31.12.2027.
datoreaza contributia de asigurari sociale de
sanatate doar pentru partea care depaseste
acest prag.



Venituri din activitati independente

Baza calcul CASS datorata

Pana la 31.12.2025

Venitul net realizat, dar nu mai mult de 60
salarii minime brute pe tara (243.000 lei)

Incepand cu 01.01.2026

Venitul net realizat, dar nu mai mult de 72
salarii minime brute pe tara (291.600 lei)

RSM
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Legislatie si taxarea muncii in 2026

Concediile medicale



Concediile medicale

Modificarea
procentelor folosite
pentru calcularea
indemnizatiei brute
pentru concediile
medicale pentru boala
obisnuita.

Recalcularea
indemnizatiilor pentru
concediile medicale "in

continuare”, care
depasesc anumite
perioade.

Dobanzi si penalitati
datorate de angajatori

ca urmare a recalcularii,

pentru diferentele
aparute.

01.02.2026 - 31.12.2027,

indemnizatiile de concediu

medical se calculeaza prin
diminuarea cu o zi.

RSM

Din 01.07.2026,
diferentele se includ in
veniturile lunii in care
sunt determinate si se
raporteaza in declaratia

aceleiasi luni.
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Concediile medicale: Noi procente de calcul

Incepand cu 01.08.2025 s-a modificat modul de calcul al cuantumului brut
lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli
obisnuite. Acesta este calculat pentru fiecare episod de boala, aplicandu-se
asupra bazei de calcul procente variabile, in functie de numarul de zile de

concediu medical.

pentru certificatele de pentru certificatele pentru certificatele
concediu medical de concediu medical de concediu medical
eliberate pentru o eliberate pentru o eliberate pentru o
perioada de panala 7 perioada cuprinsa perioada de peste 15
zile intre 8 si 14 zile zile
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Concediile medicale: Recalcularea indemnizatiel

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei In functie de numarul total de zile
pentru incapacitate temporara de rezultat, se aplica procentul
munca determinata de boli obisnuite sau corespunzator asupra bazei de calcul

de accidente in afara muncii se stabileste pentru intregul episod de boala.
in raport cu fiecare episod de boala si in

functie de numarul total de zile de In situatia in care certificatul medical
concediu medical acordate pentru initial este emis la sfarsitul lunii si este
respectivul episod. urmat de un certificat de continuare in
luna urmatoare, ceea ce duce la
Numarul de zile inscris in certificatul cresterea numarului de zile si, implicit, a
initial se cumuleaza cu numarul de zile procentului aplicabil, indemnizatia de
din certificatele acordate in continuare concediu medical se recalculeaza.

pentru acelasi episod de boala.
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Concediile medicale: Raportarea diferentelor

Refacerea calculului indemnizatiei pentru
concediile medicale care se prelungesc pe mai
multe luni, poate genera diferente atat in ceea
ce priveste plata catre salariat, cat si in ceea ce
priveste taxele si contributiile salariale. Aceste
diferente de taxe si contributii salariale, pot
genera dobanzi si penalitati pentru angajatori.

incepand cu 01.07.2026

Daca perioada de incapacitate temporara de munca pentru care
s-au eliberat certificate de concediu medical se prelungeste in
luna urmatoare si conduce la depasirea perioadelor, diferentele
de indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca cauzata
de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, rezultate ca
urmare a recalcularii si aferente lunii anterioare celei in care are
loc aceasta operatiune, se includ in veniturile lunii in care sunt
determinate si se declara in Declaratia privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate aferenta aceleiasi luni.



Concediile medicale: Diminuarea cu o zi

0O.U.G. nr. 91/2025 introduce modificari semnificative in ceea ce priveste modul
de calcul si suportare a indemnizatiilor pentru concedii medicale.

Pentru certificatele eliberate in perioada 01.02.2026 - 01.12.2027, indemnizatiile
de concediu medical se calculeaza prin diminuarea cu o zi. Concret:

 prima zi de concediu medical nu se mai plateste, dar este considerata
perioada de stagiu;

* indemnizatia este suportata de catre angajator incepand cu ziua 2 pana in
ziua 6 de incapacitate temporara de munca;

* incepand cu ziua 7, indemnizatia este suportata din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate (FNUASS);

« pentru concediile medicale suportate integral din FNUASS, prima zi nu se
mai plateste.

RSM
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Legislatie si taxarea muncii in 2026

Munca la negru si Directiva UE
2023/970
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Munca la negru

Primirea la munca a uneia sau a mai multor
persoane fara incheierea unui contract
individual de munca se sanctioneaza cu
amenda de 40.000 lei pentru fiecare
persoana astfel identificata, fara a depasi
valoarea cumulata de 1 milion lei.
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Directiva (UE) 2023/970

Directiva are ca scop consolidarea aplicarii principiului egalitatii de remunerare intre
femei si barbati pentru aceeasi munca sau pentru o munca de valoare egala, prin
masuri de transparenta salariala si mecanisme de asigurare a respectarii legii.

Transparenta in anunturile Dreptul angajatilor Raportarea diferentelor Mecanisme de
de angajare la informatii salariale compensare

Angajatorii trebuie sa includa Angajatii au dreptul sa solicite si Angajatorii cu +100 angajati Victimele discriminarii salariale

informatii despre salariu sau sa primeasca informatii sunt obligati sa raporteze pe criterii de gen au dreptul la

intervalul salarial in anunturile referitoare la nivelul salarial periodic diferentele de despagubiri, iar statele membre

de recrutare si nu au voie sa mediu, defalcat pe gen, pentru  remunerare intre femei si trebuie sa stabileasca sanctiuni

solicite candidatilor detalii categoriile de lucratori care barbati. Daca diferenta eficiente, proportionale si

despre istoricul lor salarial. presteaza aceeasi munca sau o depaseste 5% si nu poate fi disuasive pentru angajatorii
munca de valoare egala. justificata prin factori obiectivi, care incalca prevederile

angajatorul trebuie sa efectueze directivei.
o evaluare comuna a salariilor,

impreuna cu reprezentantii

angajatilor.
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Termen de implementare

- Statele membre UE au obligatia de a
transpune aceasta directiva in legislatia
nationala pana la 07.06.2026.

« Romania nu a transpus inca aceasta
directiva in legislatia nationala. Este esential
ca angajatorii sa urmareasca evolutia
procesului legislativ si sa se pregateasca
pentru implementarea noilor obligatii
referitoare la transparenta salariala.




Directiva (UE) 2023/970 vs Legislatia nationala

Directiva UE 2023/970

RSM

« Directiva UE privind consolidarea aplicarii
principiului egalitatii de remunerare intre femei
si barbati pentru aceeasi munca sau munca de
valoare egala

» Directiva nu creeaza principiul egalitatii de
remunerare, ci introduce obligatii concrete de

transparenta salariala si mecanisme de
control

» Termen de transpunere: 07.06.2026

Legislatia nationala

» Codul muncii (Legea nr. 53/2003):

- art. 6 alin. (3): ,Pentru munca egala sau de
valoare egala este interzisa orice discriminare”
- art. 159 alin. (3): ,Salariul se stabileste fara
discriminari”

+ 0.U.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea formelor de discriminare:
interzice discriminarea pe criteriu de gen,
inclusiv in domeniul salarizarii

+ Constitutia Romaniei, art. 16: principiul

egalitatii in drepturi
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Directiva (UE) 2023/970: Ce putem face?

Transparenta salariala nu este doar o obligatie legala viitoare, ci un test de
guvernanta, cultura organizationala si conformare fiscala.

Analiza interna a Definirea clara a Revizuirea anunturilor Pregatirea proceselor
structurii de salarizare criteriilor obiective de de recrutare (eliminarea interne pentru raportare
si a diferentelor de gen remunerare istoricului salarial) si transparenta
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Legislatie si taxarea muncii in 2026

Facilitati fiscale
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Salariatii cu venituri mici

Ramane aplicabila facilitatea fiscala pentru salariatii, incadrati cu norma
intreaga la locul unde se afla functia de baza, care au salariul de baza lunar brut
(fara a include sporuri si alte adaosuri) egal cu salariul minim brut pe tara si
realizeaza un venit lunar brut de maximum:

* 4.300 lei, in perioada ianuarie - iunie 2026;

* 4.600 lei, in perioada iulie - decembrie 2026.

Astfel, sumele pentru care nu se datoreaza impozit pe venit si care nu se
cuprind in baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii sunt:

« 300 lei/luna pentru perioada ianuarie - iunie 2026;

« 200 lei/luna pentru perioada iulie - decembrie 2026.
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Salariatii care desfasoara activitati
de cercetare-dezvoltare si inovare

Sunt scutiti in continuare de plata impozitului pentru

veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, in anumite

conditii:

* scutirea se acorda pentru toate persoanele incluse in echipa
unui proiect de CD&I, cu indicatori de rezultat definiti;

* scutirea se acorda in limita cheltuielilor cu personalul alocat
proiectului de CD&l, evidentiate distinct in bugetul proiectului;

* daca in bugetul proiectului de CD&I sunt cuprinse si sume
reprezentand indemnizatii de concedii de odihna, veniturile
respective sunt scutite de la plata impozitului pe venit;

* scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor se acorda chiar si in cazul nerealizarii obiectivelor
proiectului de CD&l.
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Persoanele cu dizabilitati

Angajarea persoanelor cu dizabilitati implica atat beneficii fiscale, cat si obligatii
legale clare pentru angajatorii mari, cu impact financiar si de conformare.

Obligatii angajator (min. 50 salariati)

Facilitati fiscale si sociale

* Persoanele cu handicap grav sau accentuat
beneficiaza de scutire de la plata impozitului pe
venit pentru veniturile din salarii, conform
Codului fiscal (art. 42 lit. s)) - veniturile din salarii
nu sunt impozabile pentru persoanele cu
handicap sever / accentuat.

* Alte facilitati prevazute prin Legea nr. 448/2006
includ indemnizatii, drepturi sociale si acces la
servicii de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati
(indemnizatii, gratuitati la transport etc.).

* Minim 4% din total angajati sa fie persoane cu
dizabilitati; altfel, angajatorii pot opta pentru:
- plata catre bugetul de stat a unei sume
echivalente cu salariul minim brut inmuliit cu
numarul de locuri de munca in care nu au
angajat persoane cu handicap, sau
- plata a minim 50% din contributia datorata si
de restul achizitia de bunuri/servicii de la unitati
protejate autorizate

« Demersuri active de recrutare si pastrarea
documentatiei justificative.

* Raportare anuala catre autoritatile competente
privind respectarea cotei legale.




Beneficii netaxabile sau taxate limitat

RSM

In continuare exista beneficii neimpozabile sau taxabile limitat, care pot fi acordate salariatilor din Romania, in
conditiile si limitele prevazute de legislatia fiscala aplicabila in 2026:

Beneficiu Plafon individual Regim fiscal la salariat Incluse in plafonul 33%
Tichete de masa Maxim 45 lei / zi lucrata Impozit pe venit + CASS NU
Tichete cadou (ocazii prevazute de lege) 300 lei / eveniment / persoana Neimpozabil NU
Tichete culturale 240 lei / luna sau 470 lei / eveniment Impozit pe venit NU
I(\:/Iztrjt(i)elfr‘: ilznt?:)ni sau in natura (Paste, Craciun, 8 300 lei / eveniment / persoana Neimpozabil NU
Stock Option Fara plafon, dar cu indeplinirea conditiilor Neimpozabil NU
Contravaloarea hranei furnizate la locul de munca In limita yalorii unui ticvhe%t de masa/ zi,udoar Neimpozabil DA
daca nu se acorda tichete de masa
Educatia timpurie 1,500 lei / luna / copil Neimpozabil DA
srt?\tl):timente medicale / asigurari de sanatate 400 EUR / an / salariat Neimpozabil DA
Contributii la pensii facultative (Pilon Ill) 400 EUR / an / salariat Neimpozabil DA
Abonamente sportive (fithess, sport, inot etc.) 100 EUR / an / salariat Neimpozabil DA
Servicii turistice / tratament balnear Un céstig salarial mediu brut/ an Neimpozabil DA
Contravaloare chirie / cazare suportata de angajator 20% din salariul de baza minim brut pe tara Neimpozabil DA
Indemnizatie conform clauza mobilitate 2.5"nivelul indemnizatiei de delegare/detasare Neimpozabil DA
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Leqislatie si taxarea persoanelor fizice in 2026

Impozitul pe veniturile persoanelor
fizice
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Venituri din dividende

Cota de impozit pe veniturile din dividende a
crescut de la 10% la 16%. Cota majorata se
aplica veniturilor din dividende distribuite dupa
data de 1 ianuarie 2026.

Dividendele distribuite in baza situatiilor
financiare interimare intocmite in cursul anului
2025 se impoziteaza cu cota de 10%, fara
recalculare ulterioara.
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Bunuri/servicii acordate actionarilor/asociatilor sau cumparate de la acestia

De la 1 ianuarie 2026 creste la 16% cota de
Impozit aplicata:

bunurilor si/sau serviciilor primite de un
actionar/asociat, acordate/furnizate de catre
persoana juridica in folosul personal al acestuia;

sumelor platite unui actionar/asociat, in folosul
personal al acestuia, pentru bunurile sau
serviciile achizifionate de la acesta, peste pretul
pietei pentru astfel de bunuri ori servicii.
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Moneda virtuala

Pentru castigurile obtinute din tranzactionarea
monedelor virtuale (criptomonede) cota de
impozit creste la 16%.
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Titluri de valoare

Impozitul pe castigurile din transferul titlurilor de valoare si din operatiuni cu
instrumente financiare derivate realizate prin intermediari rezidenti este de:

* 3% daca titlurile de valoare/instrumentele financiare derivate au fost
instrainate intr-o perioada mai mare de 365 de zile inclusiv de la data
dobandirii;

* 6% daca titlurile de valoare/instrumentele financiare derivate au fost
instrainate intr-o perioada mai mica de 365 de zile de la data dobandirii.

Creste la 16% impozitul pe castigurile din transferul titlurilor de
valoare/instrumente financiare derivate (altele decat cele realizate prin
intermediari rezidenti) si din transferul aurului de investitii.



RSM
Impozitul special pe bunurile imobile si mobile de

valoare mare

Incepand cu 01.01.2026, impozitul special pe bunurile imobile si mobile de
valoare mare se calculeaza astfel:

 n cazul proprietatilor reprezentand cladiri rezidentiale, prin aplicarea unei
cote de 0,9% asupra diferentei dintre valoarea impozabila a cladirii
comunicata de catre organul fiscal local si plafonul de 2.500.000 lei;

* in cazul proprietatilor reprezentand autoturisme, prin aplicarea unei cote de
0,9% asupra diferentei dintre valoarea de achizitie si plafonul de 375.000
lei.
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Ve N |tu Il Ie d N Ch IVl = termen scurt (inchiriere in scop turistic - maxim 30 zile aceleiasi persoane)

Inchirierea a pana la 7 camere Inchirierea a peste 7 camere

* Veniturile obtinute din inchirierea pe termen scurt a
unui numar de 1-7 camere inclusiv sunt
considerate venituri din cedarea folosintei
bunurilor si sunt impozitate in regim simplificat.

» Determinarea venitului net: se aplica o deducere
forfetara de 30% din venitul brut, fara a fi nevoie de
justificarea cheltuielilor.

* Impozit pe venit: 10% din venitul net anual rezultat
(dupa deducerea forfetara).

 Declarare: se face prin Declaratia Unica pentru
veniturile realizate in anul precedent.

» CASS: se calculeaza conform regulilor generale (in
functie de pragurile de venit).

» Veniturile nu mai sunt tratate ca simple chirii, ci ca
venituri din activitati independente.

« Determinarea venitului net: se aplica o deducere
forfetara de 30% din venitul brut, fara a fi nevoie de
justificarea cheltuielilor.

* Impozit pe venit: 10% din venitul net anual rezultat
(dupa deducerea forfetara).

 Declarare: se face prin Declaratia Unica pentru
veniturile realizate in anul precedent.

« CASS si CAS: se calculeaza conform regulilor
aplicabile veniturilor din activitati independente.

» Obligativitatea clasificarii ca activitate
independenta poate implica obligatii de evidenta
si documentare diferite fata de chirii simple.
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Veniturile din chiri

Chirias persoana fizica Chirias persoana juridica

= Persoana fizica are obligatia de a declara si = Persoana juridica are obligatia de a calcula,
plati impozitul corespunzator. retine, declara si plati impozitul corespunzator.

= Venitul net se stabileste prin deducerea unei = Venitul net se stabileste la fiecare plata prin
cote forfetare de cheltuieli de 20% din venitul deducerea unei cote forfetare de cheltuieli de
brut din chirie. 20% din venitul brut din chirie.

» Impozitul pe venitul din inchiriere se va determina = Impozitul pe venitul din inchiriere se va determina
prin aplicarea cotei de impozit de 10% asupra prin aplicarea cotei de impozit de 10% asupra
venitului net; impozitul va fi platit pana la data venitului net; impozitul va fi platit pana la data
de 25 mai a anului urmator celui de realizare a de 25 a lunii urmatoare celei in care venitul a

venitului. fost platit.
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Legislatie si taxarea persoanelor fizice in 2026

Modificari Declaratia Unica
(formularul 212)
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Declaratia Unica (formularul 212)

Declaratia se
completeaza si se
depune

- direct in contul SPV (dupa data de 31 martie 2026 - precompletat)
- pe site-ul ANAF (https://www.anaf.ro/declaratii/duf)

Pana la data de 25 mai a anului urmator.

Termen depunere Formularul poate fi depus oricand in cursul anului, in vederea declararii
declaratie contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de catre persoanele care

opteaza pentru plata acesteia.

Persoanele fizice care realizeaza, individual sau intr-o forma de asociere,
venituri/pierderi din Romania sau/si din strainatate si care datoreaza impozit pe
venit si contributii sociale obligatorii, conform prevederilor Codului fiscal.

Cine completeaza
Declaratia unica

Formularul este in lucru, exista sectiuni care lipsesc (e.g., la veniturile din
Observatii dividende nu sunt afisate toate randurlle) Declaratia din SPV va fi precompletata de
ANAF, ins3 contribuabilul trebuie s o verifice, completeze si sa o depuna.



https://www.anaf.ro/declaratii/duf

Declaratia Unica (formularul 212

> Cc 23 anafro/declaratii/duf

Y ANAF D212 — Declaratie unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice

[B Date de identificare

(D Venituri realizate

(D Venituri cu retinere la sursa
Date privind CAS

QO Date privind CASS

[C) CASS prin optiune (estimat 2026)
[[J Persoane in intretinere (estimat 2026)

Tipul declaratiei

Declaratie initiala

Declaratie depusa dupa anularea rezervei verificarii ulterioare, conform Codului de procedura fiscala

(] art105 alin(6) litA [ art105 alin(6) Iit.B

Date de identificare a contribuabilului

Nume Initiala Prenume

Informatii relevante pentru calculul CAS/CASS

Alege statutul

Telefon E-mail

[ Nerezident

[] Informatii imputernicit

Venituri realizate

Nu exista venituri realizate inca.
Poti adduga mai muite surse si tipuri de venituri, folosind butoanele din dreapta.

Ascunde detalii

Cod de identificare fiscala *

Cont bancar (IBAN)

Ascunde toate (®

[ Adauga venit strainatate + J Adauga venit Romania +

w

@ Reseteaza formularul X, Salveaza fisier temporar

Sumarul obligatiilor

Impozit pe venit 0 lei
CAS 0 lei
CASS 0 lei

@ Impozit anual (activitati independente sistem real)
@ Impozit anual (drepturi de proprietate intelectuala)
@ Impozit diferentd CASS stabilita in minus

@ Sumar obligatii fiscale finale

Genereazi fisier PDF pentru depunere

Va rugam sa completati sondajul de feedback accesand acest
link.

Instructiuni de completare a declaratiei unice

RSM
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Declaratia Unica (formularul 212)

Persoana fizica trebuie sa completeze formularul cu veniturile din Romania pentru care
impozitul nu este retinut la sursa de platitorul de venit (cum ar fi veniturile din cedarea
folosintei bunurilor pe termen lung catre persoane fizice), respectiv cu veniturile realizate
din strainatate, in scopul platii impozitului aferent, dupa caz.

Formularul se completeaza automat cu informatiile privind contributia de sanatate
si/sau contributia la asigurarile sociale datorata/e pentru veniturile declarate de
persoana fizica in scopul platii impozitului pe venit.

Pentru veniturile realizate din Romania, in situatiile in care impozitul pe venit este
calculat si retinut la sursa (cum ar fi veniturile din cedarea drepturilor de autor, veniturile
din cedarea folosintei bunurilor catre o persoana juridica, titluri de valoare tranzactionate
printr-un rezident fiscal in Romania sau nerezident cu sediu permanent in Romania care
are calitatea de intermediar, dividende, dobanzi), persoana fizica trebuie sa completeze,
dupa caz:

- partea privind contributia datorata la asigurarile de sanatate;
- partea privind contributia datorata la asigurarile sociale.
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